MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNTA NEGRA

’__.’ "\ “Afio de la Universalizacién de la Salud”
N ; a7
Punta Negra, 30 de Abril del 2020.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUNTA NEGRA

CONSIDERANDO:

Qué sobre las Mun'icipalid'ades Distribtéles, el articulo 194° de
la Constitucion Polftlca m ?‘fgﬁ y_IN° 30305, esUpula que
aquellas son organo rerno*local no polltlca, econémica y

administrativa en los asuntos de su competencia.

Por su parte, el articulo Il del Titulo Prehminar de la Ley N°
27972-Ley Orgéanica de Municipalidades (LOM) establece que “los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y admlmstratwa en los asuntos de
su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica'del Pert establece para
las municipalidades radica en-la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de/admmlstracwn, con sujecién al ordenamlento juridico.”
Asimismo, el articulo 39, de la misma ley sefiala lo sngulente “Las Resoluciones de
Alcaldia aprueban y r.esuelven los asuntos de caracter administrativo”.

Que, de conformldad con lo estableCIdo en el Decreto
Legislativo N¢ 1057 y su Reglamento “aprobado por Decreto Supremo N2 065-
2011-PCM, que regula’ el Régimen _especial de Contratacién Administrativo de
Servicio - CAS, éste es apllcable a, toda entidad. pubhca sujeta al Decreto Legislativo
N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, y otras normas que regulan carreras administrativas especiales, asimismo
a las entidades publicas sujetas al Régimen laboral de la Actividad Privada, con
excepcion de las Empresas del Estado.

Que, el inciso 3 del articulo 49°, de nuestro Reglamento de
Organizacién y Funciones indica que es funcién de la Sub Gerencia de Personal
ejecutar los procesos técnicos relacionados con la seleccién, contratacidn,
evaluacién y promocién del personal, movimiento de personal, practicas pre-
profesionales, elaboracién de planillas de remuneraciones, boletas de pago,
pensiones, relaciones laborales, capacitacion, bienestar de personal. Asf, como
mantener actualizada la informacién de los legajos del personal.
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Que, mediante documento de vistos, Informe N° 014-
4020 /SGP-GAF/MDPN, de fecha 14 de Enero del 2020, la Sub Gerencia de Personal,

golicita que se le otorgue facultades para firmar los Contratos Administrativos de

ervicios (CAS), derivados de los procedimientos de seleccién; asi como todo lo
relacionado al personal de la entidad.

En uso de las facultades conferidas por el inciso 6) del articulo

20°, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N2 27972:

SE RESUELVE: . ~ + -

ART .ﬁ%fﬁfﬁg@ 7-aMERCEDES PATRICIA
HOLGUIN NIQUEN sq?ﬂ de Personal de ﬂ‘;ﬁﬁipalidad Distrital de
Punta Negra, la facultad de celebrar los Contratos Administrativos de Servicios

(CAS), derivados de los'procedimientos de seleccién.,

AQTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién de
Alcaldia N° 20-2020/AL/MDPN, de fecha 14 de enero del 2?20.

Al}lTlCULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién‘y Finanzas, Secretarfa General y\Asesorl’a Juridica, Sub

Gerencia de Personal'y demas unidades organicas competentes, el cumplimiento

de la presente Resolucion. -
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
. N . 508 /’
STRITAL— . "
RA_ \o1oMO

IR

o MUNICIPS
! ‘-! : A

DAD D

i cia
o la diferen
. arcand
i, A R e

Escaneado con CamScanner



